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Zum wiederholten Mal

Zwetko GmbH in Olching mit »Traumfirma-Award« ausgezeichnet

Olching - Zum zweiten Mal
nach 2016 wurde die Zwet-
ko GmbH -FachgroBhan-
del fir Betriebshyglene aus
Olching mit dem , Traumfir-
ma-Award” ausgezelchmet.
Mit grofier Freude und mit
Stolz nahmen die Geschifts-
fithrer des familiengefihrten
Unternehmens, Ralner fwet-
ko und Martin Zwetko von
der Wirtschaftstorderin des
Landkrelses, Barbara Magqg,
die Ausreichnung entgegen.
+Wir frewen uns sehr daro-
ber, dass wir die Auszeich-
nung aus dem lahr 2016 be-
stitlgen konnten®, sagte Mar-
tin fwetko,

Die Gluckwinsche des Land-
rats Thomas Karmasin konnte
der Referent flir Wirtschaft und
Arbeil aus dem Landratsamt, |o-
hann Stiirzer, nur in schriftlicher
Form ubersenden, nachdem er
kurzfristig terminfich verhindert
war. Die Auszeichnung zeige, so
Stirzer in seinem Grufworl, dass
das Untemehmen es verstehe,
nicht nur auf die Bedurfnisse der
Geschiftspariner und Kunden
optimal einzugehen, sondern
dass auch die Bedurinisse und
Sorgen der Mitarbeiter im Un-
ternehmen obersie Prioritat ha-
ben. Der Landkreis ist dankbar,
einen so bestindigen Arbeitge-
ber zu besitzen, der als inhaber-
geflbrtes Fammilienunternehmen
ein wichtiger und verlasslicher
Partner fir vizle Unlernehmen
der Reglon, aber auch fir den
Landkreis ist. Die Mitarbeiterzahl
des Unternehmens wachst seit
|ahren kontinuierlich; ausgebil-
det wird in den Berufen GroB-
und Einzelhandelskaufmann so-
wie Fachkraft fidr Lagerlogistik,

Der , Traumifirma-Avward™ wird
bundeswell nur an Unterneh-
men verliehen, die sich durch ei-
ne besonders mitarbeiterfreund-
liche und wertschatzende Lin-

-

fisrderin des Landkrelses Barbara Magqg und Juniorchef Martin Zwetko.

temehmenskultur auszeichnen.
Er basiert unter anderem auf ei-
ner anonymen Mitarbeiterbefra-
gung. Die personliche Einschat-
zung aller Mitarbeiter spiegeit
die kollektive Reafitdt im Unter-
nehmen am besten wieder. Ver-
schiedene Kriterien spielen bel
der Befragung eine Rolle. Dazu
gehiren Kommunikation und
Zusammenarbeit, Arbeitsplatz-
situation, die Bewerfung der
Fithrungskrifie, Mitarbeiter, Kol-
legen, Lob und Anerkennung,
Stress, Bezahlung und Weiler-
bildungsméglichkeiten. Dane-
ben wird der Gesamteindruck
der Firma var Ort, Sozialleistun-
gen, Ausbildung, Arbeitszeitre-
gelung, Leitsitze, Markipositi-
on sowie fukunftsfahigkelt und
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Freuen sich uber die emeute Ausrelchnung (von links) Senlorchef Ralner fwetko, die Wirtschafts-

soziales Engagement bewerlet.
Zwelko konnte in allen Katego-
rien punkten.

Als das 1982 von Irene und
Rainer fwetko geqgrindete Un-
ternehmen im Jahre 2013 aus
dem Minchner Norden in den
Cewerbepark Geiselbullach um-
z0q, zahlte es mit zu den ersten
Firmen, die sich in dem damals
jungen Gewerbegebiet nieder-
lieBen, Zwei Grinde nannte
Martin Zwetko filr den Umzug:
zum einen kamen viele Mitar-
beiter bereits vor dem Umzug
schon aus der Region, so dass
die Veregung Sinn machte und
aum pweiten spiclte die gunstige
Verkehrslage an der B 471 imun-
mittelbarer Mahe aur Autobahin-
auffahrt eine wesentliche Rolle.

Folo: Mhetzher

Das Unlernehmen, das sich
vom ersten Tag seiner Griin-
dung an dem gleichen Zweck
verschrieben hat, namiich nicht
nur als ein FachgroBhandel fiir
Reinigunas- und Hygienemittel,
sondern sozusagen fOr das ge-
samibe Hyglene-Systern, betreut
Kunden aus allen Bereichen der
Wirtschaft, Industrie, dem Ge-
sundheitswesen, der Hotellerie
und der Gastronomie.

Bei Zwetko werden Firmen
beraten, welche Mittel, Reini-
gungsgerate und Ausstattun-
gen sie bendtigen, um ein auf
den eigenen Bedarl abgestimm-
les Systemn zu erhalten. Die Fir-
ma Zwelko bietel stets individu-
ell und speziell zugeschnittene
Lasungen an. Dicter Metzler




