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			So könnte deine Traumfirma aussehen
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						FINDE JETZT HERAUS, OB DU EINE TRAUMFIRMA HAST!
		
					
		

				

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
							Erhalte den “TRAUMFIRMA Award” und tritt unserem Netzwerk aus Traumfirmen bei:
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			Warum Dein Unternehmen eine Traumfirma sein sollte
		

				

				
				
							Traumfirmen haben geringere Kosten, einen höheren Kundennutzen und mehr Umsatz bei einer vergleichbar geringeren Stressbelastung als bei ihren Mitbewerbern. Traumfirma zu sein lohnt sich!
						

				

				
				
			"Der Mensch steht im Mittelpunkt"
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			Traum-Mitarbeiter:innen...
		

				

				
				
							…sind bis zu 60% wirtschaftlich effizienter als unzufriedene Mitarbeiter:innen, denn sie lieben ihren Beruf und gehen ihrer Arbeit begeistert nach. Sie setzen ihre Stärken und Talente ein und helfen anderen. Sie identifizieren sich mit ihrer Arbeitgeber:innen und fühlen sich mitverantwortlich für den Unternehmenserfolg. Sie sind begeisterte Repräsentant:innen ihrer Firma und feiern Erfolge. Begeisterte Mitarbeiter:innen sind verantwortlich für die Effizienz.
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			Traumchef:innen...
		

				

				
				
							…leben die Werte ihres Unternehmens und agieren als Vorbilder für Mitarbeiter:innen und Kolleg:innen. Sie inspirieren mit einer Vision und motivieren ihre Mitarbeiter:innen zum gemeinsamen Erfolg. Traumchef:innen haben klare Ziele, die sie begeistert verfolgen und auf ihre Mitarbeiter:innen herunterbrechen können. Mit Systemen, Strukturen und Leitplanken geben sie Stabilität und Sicherheit und mit agilen Methoden schaffen sie den Freiraum schnell und innovativ auf Kundenwünsche und Veränderungen einzugehen. Sie sind verantwortlich für die Effektivität. 
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			Traumfirmen...
		

				

				
				
							…bestehen aus Traum-Mitarbeiter:innen und Traum-Chef:innen. Traumfirmen sind effektiv und effizient und setzen die vorhandenen Ressourcen und Energie ideal ein. Die Mitarbeiter:innen sind der wichtigste Wertfaktor. Traumfirmen haben weniger Stress, ein besseres Betriebsklima, eine wertschätzende Firmenkultur sowie eine sehr gute Kommunikation und Zusammenarbeit in der gesamten Firma. Sie haben höhere Gewinne, sind innovativer und engagieren sich sozial.
						

				

					

		

				
			
						
				
					
			

		

				

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
					
					
					
						
					
			
						
				
			13 Nutzen einer Traumfirma
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							Besseres Betriebsklima und Zusammenarbeit
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							Niedrige Fluktuation und weniger Krankheitstage
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							Veränderungen als Chancen erkennen und nutzen
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							Höherer Kundennutzen durch begeisterte Mitarbeiter:innen
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							Höhere Produktivität der Mitarbeiter:innen durch Effektivität und Effizienz
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							Einsparungen durch verbesserte Prozesse und Abbau von Widerständen
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							Erhöhung der Innovationskraft durch gezieltes Einbinden der Mitarbeiter:innen
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							Imagegewinn in der Branche, bei Mitarbeiter:innen und Kund:innen durch TRAUMFIRMA Award
						

				

					

		

				
			
							

		

					

		
					

		

					

		
				

				

				

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
					
			
				
											
									
							
					
						Die Nutzung der Potenzialanalyse (Mitarbeiterumfrage) haben wir für uns erkannt, eingeführt und pflegen sie bereits seit 5 Jahren. Sie ist ein geeignetes Werkzeug im Sinne eines Zollstockes, um einerseits messbare, freie Potenziale aufzudecken und andererseits objektiv positive Veränderungen nachzuweisen. 					

									

						
								Rudi KlappertBrohl-Wellpappe			

		

								

											
									
							
					
						Die 22 Fragen der Mitarbeiterumfrage habe ich ehrlich gesagt unterschätzt. Das Ergebnis war verblüffend. Ich kann nur jedem Unternehmer empfehlen, diese effektive Möglichkeit der Reflexion zu nutzen.					

									

						
								Roland GartnerBag Company			

		

								

											
									
							
					
						Die Analyse ermöglicht einen neuen Blickwinkel. Durch die anonyme Befragung ergibt sich immer wieder ein Verbesserungspotenzial. Super gut!					

									

						
								Werner SulzingerWerner Sulzinger Steuerberater			

		

								

											
									
							
					
						Werner Siedl ist ein Experte im gesamten Feld der Agilität, im Schwerpunkt im Scaled Agile Framework (SAFe). Das Lean Portfolio Management ist ein großes und wichtiges Gebiet, das die Unternehmensstrategie mit dem agilen Entwicklungsgeschäft verbindet. In diesem Gebiet ist Werner Siedl ein Meister.
Ich habe viel von ihm gelernt und bin neben seinem Fachwissen immer wieder von der Didaktik begeistert, mit der er jegliche Trainings, Workshops, etc. durchführt.					

									

						
								Frank AhlrichsTransformation Consulting International GmbH			

		

								

											
									
							
					
						Ihr Buch ist in seiner Art einzigartig und es läßt sich nicht nur auf den Arbeitsbereich anwenden; es ist geprägt von viel Weisheit und Spritualität und dadurch auch auf alle anderen Lebensbereiche anzuwenden. Ich werde es immer wieder zur Hand nehmen.					
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								Melanie Reichert			

		

								

											
									
							
					
						Das Traumfirma-Buch schafft es auf geniale und einfache Art, uns daran zu erinnern, wie wir die universellen Lebensgesetze auch in der Arbeitswelt anwenden können. Aber nicht nur dort. Das Buch lässt sich auf alle Lebensbereiche anwenden. Dieses Buch empfehle ich allen Menschen, die eigenverantwortlich mehr aus ihrem Leben machen wollen und nicht nur irgendwelche philosophischen…					
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								Björn Heil			

		

								

											
									
							
					
						Schon sehr bald erfährt der Leser/die Leserin, dass es nicht um Träume geht, sondern um die klar strukturierte Welt betrieblicher Wirklichkeit.					
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								Gereon SchmitzCEO, Personalleiter Kolpingwerk Deutschland			
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			Wir freuen uns auf Deine Anfrage!
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			TRAUMFIRMA ist Partner oder Mitglied seit vielen Jahren in folgenden Firmen, Verbänden und Vereinen
		

				

				
				
					
			
				
											
									

			
					

					
				 TCI - Transformation Consulting International GmbH			

									

											
									

			
					

					
				Bundesverband StrategieForum e.V.			

									

											
									

			
					

					
				VDWF - Verband Deutscher Werkzeug- und Formenbauer e.V.			

									

											
									

			
					

					
				FDWF -Forschungsgemeinschaft Deutscher Werkzeug- und Formenbauer e.V.			

									

											
									

			
					

					
				ICCC Deutschland e.V. (International Christian Chamber of Commerce)			

									

											
									

			
					

					
				Deutsche Welthungerhilfe e. V.			

									

											
									

			
					

					
				ethiks - Verband für ethische Unternehmensführung e.V.			
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			Melde Dich jetzt an und lerne von Traumfirmen!
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			© 2024 Alle Rechte vorbehalten.
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			Wir schenken Dir unsere Expertise!
		

				

				
						
					
			
						
				
			Lade Dir kostenlos das Whitepaper
		

				

				
				
			"Vermeide diese 9 Fehler bei Deiner Mitarbeiterbefragung"
		

				

				
				
			herunter und profitiere von über 20 Jahre Praxiserfahrung
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