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Neue Methode zur Entscheidungsfindung

Autorenteam stellt Buch ,,Systemisches Konsensieren“ vor

Gemeinsam einen Konflikt nicht durch die Ermittlung von
Mehrheitsverhdltnissen, sondern dem hdchstméglichen

Konsenswert ldsen, wird der Sache gerecht und fordert den
Teamgeist. Unternehmenscoach Georg Paulus aus Holzkir-
chen ist Mitautor des Buches ,Systemisches Konsensieren*.
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Holzkirchen  Angesichts
der Wirtschaftskrise setzen
Unternehmen zunehmend
auf die kreativen Fahigkei-
ten ihrer Mitarbeiter. Neue
Wege im Absatz, Vertrieb
bei der Produktentwicklung
miissen beschritten werden.
Entscheidungen fiir die Zu-
kunft sind zu treffen. Das
Problem dabei: Oft spielen
im Entscheidungsprozess
personliche Interessen eine
allzu groBe Rolle. Vorschla-
ge mit dem groBten Lo-
sungspotenzial werden ab-

' gelehnt. Nicht so bei der

Methode, die die Autoren
Georg Paulus, Siegfried
Schrotta und Erich Visot-
schining vorstellen. ,Syste-
misches konsensieren“
heiBt sie und ebenfalls das
Buch, das im Danke Verlag
Holzkirchen erschienen ist.

Mit dieser Methode konnen
Teams, sei es in Wirtschaft,
Politik oder anderen Berei-
chen, die beste Losung auf
effektivem Weg erarbeiten.
Nicht einfache Mehrheits-
verhdltnisse flihren zur Ent-
scheidung, sondern ein
Konsens fiir den Vorschlag,
dem die meisten Mitarbeiter
zustimmen konnen. Jeder
im Team tragt durch diese
Methode, die auf einer sim-
plen statistischen Matrix
beruht, zur Losung bei und
steht entsprechend hinter
der Entscheidung. ,,Systemi-
sches Konsensieren ver-
wandelt das Vorteilsdenken
des Einzelnen systembe-
dingt in eine Leistung fiir
die Gemeinschaft®, erklart
Siegfried  Schrotta. Das
Buch ist im Buchhandel er-
haltlich. > gs



