»Wir setzen auf Herzkompetenz in Unternehmen«

Die Unternehmensheratung »Traumfirma« in Holzkirchen arbeitet mit neuem Coaching-Ansatz

Meusr Ansatz: Die Untermafenenshemitar der o Troumfirmas fireemn diz Solidaritdt fm Beiriab,

Laut einer Sooddie des Dewschen
Bundesverhandes Coaching aus
dm Jahre .'.‘ME R
Pmmdu!uman e Coa-
ching in Anispruch nehmen aus
desm Top-Management, 62 Fro-
mtmmmmmm:rm
sind Projektlciter. 17 Proesat
sind Priyagpéricmens ode retbe-
rufler,

DIE ZEITEM, da Motvarlonserainer
Fiihrungskrafie und Mitarbeiter
mit #Chaka-Chaka-Bulens aber
brennende Koblen schickien, da-
milt aich ein jeder hewetsemn kann,
was maghch ist, wenn er nur die
richrige  Eimstellung  mitheingt,
selern gur, sagt Personlichleitecrai-
nerin und Autorin Chrisoine S6n-
ning ans Holzkirchen, Gemein-
$am mit Geschaftspariner Ceorg
Fatihus har ske in Holzkirchen die
Unternchimensheramng s Tranm-
firma«s gegrimde: und cine neus

o

Foto- Orlikurt

Coaching-Bethode efabllert:
aWir setzen suf Herzkompetenz
1o den Firme,«

Dug ael ein provolatlver Ansarz,
welll Paulus #ln Sachen Kopf:,
also Versrandeskampetenz, sind
wir in Deutschland Spie.« \Was
in der |1¢|1ngr11 Wirtschaft fehle,
40l gegenseitige Wermchirrung
und Solidaritai, esklirt S5nning
Doz Druck in den Firmen &= anf
allen Ehepen immens. Telt-, Kan-
kurrenz-  und  Letsmngsdruck
losten Angste aus; vor allem die,

den Arbelsplac su verlleren. Eeln
Eima, um gute Lesungen zu
vollbringen und schen gar nicht,
nm innevatyv Fn sedn.

Genau da greife Coaching Doch
wag st Coaching? Der Begriff
kot Al dem Sport. Der Caach,
also Trainer, bepleiter den Sportber,
wm seine kirperlichen und men-
talen Potenziale fres zu seezen. Der
Amsaty wurde in den B0er Jahren
wumachse von  Fohrungskriften

in - groBen Unrerneh-

mit  zwel  Coaching-Sitingen
schon sehr viel erreichi.« Wie in
medizinkeh-therapentischen He-
rufen, ga.ramierl der Coscly Eine
Schwreigepfliche. Das sel ehenso
fir Coaching in Firmen wichsig,
denn avieh in Unternehinen siehe
der Mensch mit seinen persdn
lichen Sorgen, aber auch Poren-
ziaken im Mittelpunke YWenn eine
Fﬁhnmgukr:l"r von ihrer Persom-
lichkeit her gotmitiz odes eher

[T libernormmen

Dicse standen mat ih-
Ter Werantwortung oft
allein und  konnten
I Firmenkonvexr anf
niemanden  zmrick-
gretfen, der fhnen half
eipenes Handeln 2o re-
Hekienn

Heule sind sovwalil die
Coaching-Methoden
ale anch die Anwen-
dingsgehiets  vielfil

g Methoden aus der
Gehirnforschumg, . der

sln Sachen Kopf-
4 kompetenz sind
wir in Deutschland
Spitze. \Was in der
t heutigen Wirtschaft
3 fehlt ist gegensei-

tige Wertschitzung
uned Solidaritit «
CHRIETINE SONMING, AUTORIM
UHD PERSOHLICHRETS-

TRAINEREH A US HOLZRIROHEM

Peycholoyie, dem Men-
taltraining und anderen  Berei-
chen fieflen ein, »Ehenso bochen
sunehmend Menschen Coaching-
Emnden, ury Feagen hezliplich th-
rer individuellen Lebensplanung
i Klirenms, erliurert Christing
Sonming

Ziel el o2, die peratnlichen Res-
sontroen aufrudecken und ste fiir
die eigene Perednlichkeitsent-
wickiung #u mutzen. «0Ht wird

angsilich sed, dann wirke sich das
auf das Geschifi und die Mirarhei-
ter ans,« Denn wjedes Geschaft, ist
ein Gesehift gt Menschena, aagt
Paulue

Am Donnerstag, 18 Februar, um
18 Uhr, hilt Chrisrine S0nning im
Verein 50 Flus im Sophia Zentoum
{Todzer Sirafie 13) in Holzkirchen
cinen Yertiag zum Thema »Coa-
ching mit Hevze. = GESINASTARZ



